
Приложение 

	
	УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом комитета образования 

администрации города Тамбова 

от 23.12.2022 № 1318
                                                                   


План мероприятий («дорожная карта») 

по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций города Тамбова 

на 2023-2025 г.г.
	1. Цель и задачи

	Цель:
	обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций

	Задачи:
	- выявление потребностей образовательных организаций в педагогических кадрах;

- создание условий для сохранения и профессионального развития имеющегося кадрового потенциала; 

-  усиление профориентационной работы с учащимися на получение педагогической профессии; 

- привлечение молодых специалистов в образовательные организации;

- обеспечение поддержки молодых педагогов в период их профессионального становления.

	2. Организационные мероприятия (управление «дорожной картой»)

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный
исполнитель

	2.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций города Тамбова на 2023-2025 г.г. (на муниципальном уровне)
	2022,

декабрь
	Комитет образования 

	2.2.
	Разработка и утверждение показателей достижения цели и решения задач по реализации плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций города Тамбова на 2023-2025 г.г.
	2023,
январь
	Комитет

образования

	2.3.
	Разработка и утверждение плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальной образовательной организации на 2023-2025 г.г. (на уровне образовательной организации)
	2023,

январь
	Образовательные организации

	2.4.
	Организация информационного сопровождения реализации плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций города Тамбова на 2023-2025 г.г.
	В течение всего периода
	Комитет образования,
МКУ «ЦСОД»

	2.5.
	Мониторинг достижения показателей, характеризирующих эффективность реализации цели и поставленных задач
	В течение всего периода
	Комитет образования,
МКУ «ЦСОД»

	2.6.
	Подготовка аналитических справок, отчетов, приказов по результатам мониторинга достижения показателей
	В течение всего периода
	Комитет образования,
МКУ «ЦСОД»

	2.7.
	Рассмотрение результатов реализации плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций города Тамбова на 2023-2025 г.г.  на совещаниях с руководителями, заместителями руководителей образовательных организаций
	В течение всего периода
	Комитет образования

	3. Выявление потребностей образовательных организаций 
в педагогических кадрах

	3.1.
	Мониторинг наличия вакантных должностей педагогических кадров в образовательных организациях
	Ежемесячно
	Комитет образования

	3.2.
	Обновление банка данных педагогических вакансий и размещение его на официальном сайте комитета образования администрации города Тамбова
	Ежемесячно
	Комитет образования 

	3.3.
	Предоставление в министерство образования и науки Тамбовской области  информации о вакансиях педагогических должностей в образовательных организациях
	Ежемесячно
	Комитет образования 

	3.4.
	Проведение целевого исследования предварительного комплектования педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных организаций
	Ежегодно, апрель-май
	Комитет образования 

	3.5.
	Проведение целевого исследования  комплектования педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений
	Ежегодно, сентябрь
	Комитет образования 

	3.6.
	Мониторинг кадрового потенциала руководителей и педагогических работников системы образования города Тамбова
	Ежегодно, октябрь-ноябрь 
	Комитет образования, 
МКУ «ЦСОД», образовательные организации

	3.7.
	Проведение конкурса на замещение  вакантных мест в муниципальных общеобразовательных организациях города Тамбова
	2023-2025
	Комитет образования 

	4. Создание условий для сохранения и профессионального развития имеющегося кадрового потенциала

	4.1.
	Обеспечение профессионального роста педагогических кадров через организацию и проведение научно-практических конференций, семинаров, мастер-классов
	2023-2025
	МКУ «ЦСОД»

	4.2.
	Муниципальные этапы конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» и др.
	2023-2025
	МКУ «ЦСОД»


	4.3.
	Городские конкурсы профессионального мастерства: «Педагогический дуэт», «КЛАССная профессиЯ»
	2023-2025
	МКУ «ЦСОД»

	4.4.
	Городской грантовый  проект «На отлично!» для муниципальных образовательных  организаций 


	2023,

март- июнь
	Комитет образования, МКУ «ЦСОД», общеобразовательные организации  

	4.5.
	Фестиваль мастер-классов «Калейдоскоп педагогических идей»
	Ежегодно, февраль
	МКУ «ЦСОД»

	4.6.
	Реализация проекта «Сетевая школа классных руководителей»
	2023-2025 (по отдельному плану)
	Комитет образования МКУ «ЦСОД», образовательные организации 

	4.7.
	Формирование социального заказа на прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций
	Ежегодно
	МКУ «ЦСОД», образовательные организации

	4.8.
	Обеспечение своевременного прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций
	2023-2025
	МКУ «ЦСОД», образовательные организации

	4.9.
	Формирование плана-заказа на профессиональную переподготовку руководящих и педагогических работников по образовательным программам педагогической направленности
	Ежегодно
	МКУ «ЦСОД» 

	5. Усиление профориентационной работы с учащимися на получение педагогической профессии

	5.1.
	Взаимодействие с Центром опережающей профессиональной подготовки Тамбовской области в рамках организации деятельности обучения учащихся общеобразовательных организаций города Тамбова по программам профессиональной  подготовки, направленным на получение первой профессии педагогической направленности 
	2023-2025
	Комитет образования, образовательные организации

	5.2.
	Участие в региональном проекте «Формирование моделей «педагогических классов» в рамках непрерывного педагогического образования»
	2023-2025
	Комитет образования, 

образовательные организации

	5.3.
	Участие в региональном проекте «Совершенствование системы профессиональных проб с использованием АИС «Предпрофильная подготовка и профильное обучение», прохождение профессиональных проб педагогической направленности
	2023-2025
	Комитет образования, образовательные организации

	5.4.
	Проведение и организация профориентационных мероприятий, направленных на популяризацию педагогических профессий
	2023-2025
	Комитет образования,

МКУ «ЦСОД», образовательные организации

	5.5.
	Проведение целевого исследования трудоустройства выпускников 9-х, 11-х классов
	Ежегодно, 

сентябрь-октябрь
	Комитет образования,

МКУ «ЦСОД»

	6. Привлечение молодых специалистов в образовательные организации

	6.1.
	Осуществление взаимодействия с ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина», ТОГАПОУ «Педагогический колледж г.Тамбова» по привлечению в отрасль молодых специалистов
	2023-2025
	Комитет образования, МКУ «ЦСОД»,  образовательные организации

	6.2.
	Проведение разъяснительной работы с учащимися 10-11 классов и их родителями (законными представителями) об условиях целевого обучения по направлениям, необходимым для отрасли «Образование»
	2023-2025
	Комитет образования, образовательные организации

	6.3.
	Заключение договоров о целевом обучении в профессиональных образовательных организациях по педагогическим направлениям
	Ежегодно,

май – июнь
	Образовательные организации

	6.4.
	Организация прохождения студентами педагогических практик на базе образовательных организаций
	2023-2025
	Образовательные организации

	6.5.
	Проведение ярмарок вакансий в образовательных организациях
	2023-2025
	Образовательные организации

	7. Обеспечение поддержки молодых педагогов в период их профессионального становления

	7.1.
	Развитие движения наставничества (разработка нормативно-правовых актов, подготовка приказов о закреплении наставников и др.)
	В течение всего периода
	Образовательные организации

	7.2.
	Проведение социологического исследования «Профессиональное становление молодого педагога»
	2023,

январь
	МКУ «ЦСОД»

	7.3.
	Ведение реестра молодых специалистов, получающих ежемесячные денежные выплаты
	2023-2025
	Комитет образования

	7.4.
	Обеспечение выполнения стимулирующих мер для молодых специалистов на муниципальном уровне
	2023-2025
	Комитет образования

	7.5.
	Реализация проекта «Педагогический марафон»
	2023-2025
	МКУ «ЦСОД»

	7.6.
	Образовательный интенсив для молодых педагогов
	2023-2025
	МКУ «ЦСОД»

	7.7.
	Челлендж молодых педагогов с наставниками «Учитель, перед именем твоим…»
	2023,

сентябрь-октябрь
	МКУ «ЦСОД»,  образовательные организации

	7.8.
	Городские конкурсы профессионального мастерства для молодых педагогов: «Начало», «Ступени роста»
	Ежегодно,

февраль, сентябрь
	Комитет образования, МКУ «ЦСОД»

	7.9.
	Слет молодых педагогов
	Ежегодно,

апрель-май
	Комитет образования, МКУ «ЦСОД» 

	7.10.
	Городской конкурс профессионального мастерства для молодых педагогов и их наставников  «Педагогический дуэт»
	Ежегодно, ноябрь
	Комитет образования, МКУ «ЦСОД»



